TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemize 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri geregince asagida unvani, nitelikleri ve
say1st belirtilen kadrolara 6gretim elemani alinacaktir.

Duyuru Baglama Tarihi 31 Aralik 2021
Son Bagvuru Tarihi 14 Ocak 2022
On Degerlendirme Sonuglarinin Duyurulma Tarihi 21 Ocak 2022
Girig Smav1 Tarihi 26 Ocak 2022
Sonug Agiklama Tarihi 31 Ocak 2022
ANABILIM ALES BASVURU YERI
ILAN NO | BiRiMi BOLUMU | DALI/ UNVANI ADEDI | PUAN | iILAN OZEL SARTI BASVURU
PROGRAMI TURU ADRESI
20211301 | Tokat Cocuk Cocuk Ogretim 1 SOz Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk | Tokat Saglik
Saglik Bakimive | Gelisimi Gorevlisi EA Gelisimi ve Egitimi veya Anaokulu | Hizmetleri MYO
Hizmetleri | Genglik (Ders ogretmenligi lisans mezunu olmak ve | Miidiirligi
MYO Hizmetleri verecek) bu alanlarin birinde tezli yiiksek | Taslgiftlik
lisans yapmis olmak. Yerleskesi/ TOKAT
20211302 | Rektorliik | Kiitiiphane ve Ogretim 1 SOZ Kiitiiphanecilik, Bilgi ve Belge
Dokiimantasyon Daire Gorevlisi EA Yonetimi, Tarth  veya  Tarih
Bagkanliginda (Uygulamal Ogretmenligi lisans mezunu olmak.
gorevlendirilmek tizere Birim) Bu alanlarin birinde tezli yiiksek | Rektorliik Personel
lisans yapmis olmak. Belgelendirmek | Daire Baskanlig1
kaydiyla kiitliphane veya arsivde | Taslhgiftlik
lisans mezuniyeti sonrasi en az on yil | Yerleskesi /
is tecriibesi olmak. TOKAT
20211303 | Rektorliik | Uluslararasi iliskiler Ogretim 1 SAY Ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce
Koordinatorliigiinde Gorevlisi SOz Ogretmenligi, ingilizce Miitercimlik
gorevlendirilmek tizere (Uygulamal EA ve Terciimanlik veya Amerikan
Birim) Kiiltiirii ve Edebiyati lisans mezunu
olmak. Herhangi bir alanda tezli
yiiksek lisans yapmis olmak. Yabanci
dil (ingilizce) puam 85 ve iizeri
olmak.




202111304 | Erbaa Tiirk Dili ve | Eski Tiirk Arastirma SOZ Tiirk Dili ve Edebiyati lisans ve tezli | Erbaa Sosyal ve
Sosyal ve | Edebiyat Dili Gorevlisi yliksek lisans mezunu olmak. Tiirk | Beseri Bilimler
Beseri Dili alaninda doktora tez asamasinda | Fakiiltesi Dekanlig
Bilimler olmak. Erbaa/TOKAT
Fakiltesi

ISTENILEN BELGELER :

-Basvuru Formu ve Dilekce (TIKLAYINIZ)

-ALES Belgesi (Sonug belgesi kontrol kodu olan internet ¢iktisi)

-Yabane Dil Belgesi (OSYM tarafindan es degerliligi kabul belgelerin kontrol kodu olan internet ¢iktisi, diger sinav sonug belgelerinin asli veya
noter onayli sureti)

-Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Basvuruda belgenin noter veya bir kamu kurumundan onayli sureti veya barkodlu e-devlet ¢iktis1)
(Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve basvuru evraklarina eklenmesi gerekir)

-Tezli Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Basvuruda belgenin noter veya bir kamu kurumundan onayli sureti veya barkodlu e-
devlet ¢iktis1) (Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve bagvuru evraklarina eklenmesi gerekir)

-Yiiksek Lisans/Doktora Ogrenci Belgesi ve Transkript (Halen yapilan yiiksek lisans/doktora egitimi ile ilgili 6grenci belgesinin e-devlet
ciktisi, transkriptin asli ya da onayl sureti) (Ilgili anabilim dalinda yiiksek lisans/doktora yapiyor olmak sart1 istenilen ilanlarda, 6grenci
belgesinde anabilim dali yazmayanlar i¢in ayrica Enstitii Miidiirliiklerinden egitim yaptig1 anabilim dali ve danigmaninin da belirtildigi 1slak
imzali/elektronik yaziy1 ibraz etmeleri gerekmektedir.) (Arastirma Gorevlisi kadrolari i¢in istenecektir.)

-Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi (Bakaya durumda olmamak) (e-devlet ¢iktis1)

-Deneyim Belgesi / Hizmet Belgesi (Asli) (Devlet memuru olanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda ¢alistigini gosterir belgelerin asillari,
sigortal1 olarak ¢alisanlardan SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda ¢aligtigin1 gosterir belgelerin asillari) (Yiiksekdgretim Kurumlarinda ders
verme deneyimi ile ilgili kurumdan alinacak onayli belge)

-Ozgecmis

-Niifus Ciizdan Sureti (0nyiiz)

-Fotograf (1 adet)

-Akademik Personel Aday1 Acik Riza Metni (TIKLAYINIZ)

-Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metni (TIKLAYINIZ)

Genel Sartlar (ilgili Yonetmelik Geregince) :
1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
2. ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani1 70 olarak kabul edilir.



https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/2792344/formlar_20210324093136.doc
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/6118154/formlar_20210326113514.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/3726634/formlar_20210426113752.pdf

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not
sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

4. Adaylarda, yabanci dille egitim ve 0gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak
programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim
gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali
birimlerinde istthdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Ozel Sartlar (ilgili Yonetmelik Geregince) :
1. Ogretim gorevlisi kadrosuna basgvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yliksek lisans

derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

2. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak
adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet :

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullariin, ilgili Yonetmeligin 6. maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR :

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesindeki genel sartlari tagimalari,

2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

3. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n
degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

4.  On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not
sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.




10.

11.
12.

Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir. Devlet Yiiksekogretim kurumlarinin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya
sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir. Arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun Ek 38 inci maddesi
uyarinca 50/d statiisiinde yapilacak olup, oncelikli alanlarda ilan edilen bu kadrolara atanacak adaylarin islemlerinde “Oncelikli
Alanlardaki Arastirma Gérevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii Egitimleri Ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar” dikkate
almacaktir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 07/03/2017 tarihli toplantisinda alinan Karar geregince;

-06/02/2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Y onetmeliginde tanimlanan azami 6grenim
stiresini dolduran, ancak 2016-2017 Giiz yariyilindan itibaren azami 6grenim siiresi yeniden baglayan 6grenciler ile,

-Lisanstistii Egitim Yo6netmeliginin yayimlandig1 20/04/2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gecen siirede azami
Ogrenim slirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile iligikleri kesilen aragtirma gorevlilerinin, 2016-2017 Giiz déneminde azami 6grenim
stirelerinin yeniden baglamasi nedeniyle arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

Arastirma gorevlisi kadrosunu kazanan adaylarin yasal 6grenim siiresi i¢erisinde mezun olma durumu haric ilanda belirtilen lisansiistii
egitim alaninda kayit sildirmeleri veya tezli yliksek lisans mezunu olduktan sonra doktorada baska bir alana kayit yaptirmalart halinde
atamalar1 yapilmaz.

Arastirma gorevlisi kadrosuna yasal sebepler hari¢ olmak iizere (askerlik, dogum, hastalik vb.) lisansiistii egitim kayitlarint dondurmus
sekilde miiracaat eden adaylarin bagvurulari dikkate alinmaz.

Adaylar ayn1 bagvuru takvimi igerisinde sadece bir kadroya basvurabilirler, birden fazlasina miiracaat eden adaylarin tiim

basvurular1 gegersiz sayilacaktir. Hangi kadroya bagvurduklarini dilek¢ede belirtmelidirler. (ilan no ile)

Bagvurular kadrolarin a¢ildigi birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Posta ile yanlislikla farkli birimlere yapilan
bagvurulardan basvuru sahibi sorumludur.

Eksik ve imzasiz - onaysiz belgelerle yapilacak basvurular ile siiresi i¢cinde yapilmayanlar kabul edilmeyecektir. Posta ile yapilacak
basvurular son bagvuru tarithine kadar ilgili birime ulagsmalidir.

Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, miihiir olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli, onaylama tarihinin giincel olmasi gerekir.
[lanin her asamasinda kadronun iptal edilme hakki Universitemize aittir.



